
Договор 
№ Ю472 

от 28.10.2024 г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 1039649)

в Админстрация Поповского сельского поселения 
муниципального района «Корочанский район» 

_______ I______ Белгородской области_______________
(полное наименование работодателя)

309225, Белгородская область, Корочанский район, с.Поповка, ул.Белъгия, д. 2

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

3110009259
(ИНН работодателя)

311001001
(КПП работодателя)

1063120003022
(ОГРН работодателя)

84.11.35
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

___________Гулевская М.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Короткова С.Н.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

1 0 , 0 {  Л Ш Г г.
(дата)

Л о .о / .м о и
(дата)

S'
-г-

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1 -.Областное автономное учреждение ’’Центр охраны труда Белгородской области"____________

дом 5; тел. (4722) 32-08-16.

(полное наименование организации)

2._3_08009, Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева
факс (4722) 33-44-78. Г4722̂ ) 32-67-97. e-mail: cotbo@va.ndeY щ_________

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 135 
19^о1юВ15еСеНИЯ В РебСТР °Рганизаций’ проводящих специальную оценку условий труда

5. ИНН организации 3123079454 - -
6. ОГРН организации 102310164362П
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

1
RA.RU.213M79

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации 

2
09 сентября 2015 г.

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

о ^  ~....................................... ..........  ...........-—г " _______ ____________  бессрочно
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении

№
п/п

1

Дата
проведения
измерений

2

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) эксперта 
(работника)

з

Должность
Сведения о сертификате эксперта на 

право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 28.11.2024 Терентьева С.А.

Инженер
испытатель

ной
лаборатори

и

5

004 0009865

6

23 июля 2024 г.

7

5134

2

9 Гт

28.11.2024

юлеттист n m f

Алферова А.А. 

----------- ---------------

Ведущий 
эксперт по 

АФУТОАУ 
"ЦОТ БО"

003 0007315 29 мая 2020 г. 1689

* ..................XI j i d u u p a i u j J M J l  ^ Ц С Ш р с

использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:
Н о т / а п л т ш т т т т л  I *  •

№
п/п

Дата
проведения
измерений

28.11.2024

28.11.2024

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Световая среда

Световая среда

Наименование средства 
измерений

Лазерный дальномер ADA 
______ COSMO 100

Приборы 
комбинированные еЛайт, 

исполнение 2

Регистрацион 
ный номер в 

Г осударствен 
ном реестре 

средств 
измерений

69904-17

63221-16

Заводской
номер

средства
измерений

001310

еЛайт 03 
№03621-23; 
БОИ-02 № 
01138-23

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

10.04.2025

01.02.2025

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

15.01.2025
(дата)

Кобченко Виктор:

<Нное ав г„

(фамилия, имя, отчество (при и,

м.п. Ш ш /
^ ' « г з т ь ^ '



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации.^Админстрация Поповского сельского поселения муниципального района «Корочанский район» Белгородской обла-

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз- 
  г _________________действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.) ______________

Физические факторыЧисленность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ­
ственной среды и трудового 

процесса

Наличие ана­
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Администрация Поповского сельского поселения
Рабочее место главного специа­
листа; Система искусственного 
_________ освещения______
Рабочее место специалиста По

2/10472 ведению воинского учета; Си- 
стема искусственного освещения

1/10472

Председатель комиссии по проведению спе 
_________ Глава администрации_________

(долж ность)

юй оценки условий труда
Еремина Л.А.

Члены комиссии по проведению специально 
Заместитель главы администрации

(долж н ость) -^ гйодпись)

_________ Главный специалист
(долж ность)

ценки у

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

'Вий труда:
 Гулевская М.В.

28 .10 .2024

2 8 .10 .2024

(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Короткова С.Н
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

2 8 .10 .2024

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специаль 
Ведущий эксперт по АФУТ ОАУ "ЦОТ 

_______  БО"
(долж ность) (подпись)

гю оценку условий труда: 

Алферова А. А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

28 .10 .2024
(дата)



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения- Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

..............— ------------------------------       № 71110472идн--------28.10.2024— ---------
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 28 октября 2024 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"______________________________

(полное наименование организации)

308009, Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; тел. (4722) 32-08-16, факс (4722) 33-44-78, (4722) 32-67-97, e-mail: cotbo@yandex.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Н омер в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда (оказы вающ их услуги в области охраны труда):  135__

Д ата внесения в реестр организаций, проводящ их специальную оценку условий труда оказы вающ их услуги в области охраны труда:  19.10.2015_

И Н Н  организации 3123079454 _________________________________

О ГРН  организации 1023101643620_______ __________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Р егистрационны й номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации
Д ата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации

RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 
труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению», в рамках Договора № 10472 от 28.10.2024 г. с Админстрация Поповского сельского поселения муниципального 
района «Корочанский район» Белгородской области мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Алферова А.А.; регистрацион-
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Ж  ~ н р~ : г ™ ) пГ —
В процессе проведения процедуры идентификации: 
а) учтены:

'  Раб° “  ~  и
проводятся Обязательные предварительные (при поступлении на работу! и n en ?~~™ ̂  В ^ уЧаЯХ’ Устан°вленных законодательством РФ, 
ские осмотры работников; р«^Д«ч*хкие (в течение трудовой деятельности) медицин-

'  ~ ” ф а ™ ; Г В0ДИВШИХСЯ " а ДаННЬК Раб° ,ИХ МССТаХ — * (испытаний) и „ п р е н и й  вредных „  (или) опасных производ-

ботника на его рабо“ м ж с 2 “ ^ д а ж ‘и”М , „ в03никшие в см зи  с воздействием на ра-

'  н ^ Г т ^ ” Г р ЯовРабОТННКОВ " °  ° СУЩ— ’ “  “  Ра6°™* местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных
б) изучены:

’ е Г е ~ и “  На ”Р“ ~  °б^ ~  (— ,, механизмы, инструменты и приспособления), иснользу-

•' 3аНЯТЫМ“ На Pa604“  МССТаХ’ " 0Д“ <“  специальной оценке условий труда;
рующие исполнение работниками своих трудовых Раб°Т’ технологические каРты и иные документы, регламенти-

• еведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

   г г  - <нлн) ~  пРе _ ы:
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1 Редные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих

подаежащи^демарированию)1603, "  К°Т°РЫХ " ° " о  « (или) опасные производственные факторы „е выявлены (рабочие места,

Присутствие 
рабо I ника на 

РМ в Процессе 
идентификации

Наличие
аналогичного

РМ

Наименование РМ (но штатному расниса 
пию)

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Н а л и ч ие/orcy тс т вис 
предложений от 

рабо I ника

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Источник фактора
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<j) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ
Наименование РМ (по штатному расписа­

нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Н а л и ч и е/отсу тст в ие 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

1/10472 Главный специалист

Администрация По

да
Предложения отсут­

ствуют

ь/ЛСНИл

Световая среда
Система искусственного 

освещения 3.6

2/10472 Специалист по ведению воинского учета - да
Предложения отсут­

ствуют
Световая среда

Система искусственного 
освещения 1.4

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе 

идентификации

Н а л и ч и е/отсу тств и е 
предложений от 

работника

Наименование вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 2 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
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1689
(№ в р еестре экспертов)

Y<fГ с V
Т ° *с УД̂

/о,:
(подпись)

Ati i l l l  Алферова А.А.
Я р  / * ° Ж |  (ФИ.О.)
Кл  *ЛФ7 fo & / о  <ь $ }
’ »Х /**><?/

28.10.2024

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания ко?

(дата)

Председатель комиссии по проведению сп ец и ^ ^ т /о ц ен к и  условий труда
Глава администрации ______  (  < /?/

(долж ность) г

Члены комиссии по проведению специальной оденки условий труда:
Заместитель главы администрации cYz/t?£г-е*

(долж ность)

Главный специалист
(долж ность)

(подпись)

Еремина Л.А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Гулевская М.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Короткова С.Н.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

28.10.2024
(дата)

28.10.2024
(дата)

28.10.2024
(дата)
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УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель организации

Еремина Лариса Аркадьевна
________ (подпись, ФИО)______________1

28 . 10.2024

Админстрация Поповского сельского поселения муниципального района «Корочанский район» Белгородской области
(полное наименование организации)

309225, Белгородская область, Корочанский район, с.Поповка, ул.Бельгия, д.2; +74723157137; 8(47231) 5-72-16; ( 
____________________________________________ popovcka@yandex.ru____________________________________________

1
ИНН организации Код организации по 

ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОТУ

Код вида экономиче­
ской деятельности по 

ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

3110009259 04113741 3300100 84.11.35 14640468

Протокол утверждения результатов идентификации 1

№ п/п Код РМ
Наименование подразделения, 
рабочего места (профессии или 

должности)
Факторы, подлежащие оценке

Администрация П оповского сельского поселения
1 1/10472 Главный специалист Световая среда

2 2/10472 Специалист по ведению воинско­
го учета Световая среда

Председатель комиссии по проведению с,

Глава администрации
(долж ность) (прЙписО Ф .И .О .

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель главы ад-

ной оценки условий труда:

 Еремина Л.А.

министрации
(долж ность)

Главный специалист
(долж ность)

Гулевская М.В.
Ф .И .О .

Короткова С.Н.
Ф .И .О .

28.10.2024
(дата)

28.10.2024

(дата)

28.10.2024
(дата)

mailto:popovcka@yandex.ru


Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ ______ 71110472______  15.01.2025
(и д ен ти ф и к ац и о н н ы й  н о м е р ) (дата)

. |
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 г. № 817н "Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции 
по ее заполнению", Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 22/1 от 22.10.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Админстраиия Поповского сельского поселения муниципального района «Корочанский уайон» 
Белгородской области; Адрес: 309225, Белгородская область, Корочанский район, с.Поповка, 
ул.Бельгия, д. 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 10472 от 28.10.2024 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центу охраны тууда Белгородской о б л а с т и 308009, 
Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; Регистрационный номер -135 от 
19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Алферова А.А. (№ в реестуе: 1689)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

I
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1/10472. Главный специалист (1 чел.);  ______________________
2/10472. Специалист по ведению воинского учета (1 чел.). _______________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
/ / Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВГТФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутств

Эксперт(ы) по проведению специальной оц

1689
(№ в реестре 

экспертов)

Ведущий эксперт по АФУТ 
ОАУ "ЦОТ БО"

(долж ность)
Алферова А.А.

(Ф .И .О .)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Админстрация Поповского сельского поселения муниципального района «Корочанский район» Белгородской обла-

Наименование

Рабочие места (ед.)
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.)______________________
из них женщин
из них лиц в возрасте до 18 лет 
из них инвалидов

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
________условий труда________

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
3.1

класс 3

3.2 3.3 3.4.

О

класс 4

10

Дата составления: 15.01.2025 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда



Глава администрации Еремина JI.A.
(долж н ость)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специально*!? оценки^
Заместитель главы администрации

(долж н ость)

Главный специалист_______

тюдписьУ

(долж н ость) (подпись)

Товий труда:
_________ Гулевская М.В._____

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

 ..........  Короткова С.Н._____
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специалт 
1689 ______

(№ в реестре экспертов) (подпись)

/ю оценку условий труда: 
_______Алферова А.А._____

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

/ &  Р /-
(дата)

(дата)

15.01.2025
(дата)



Админстрация Поповского сельского поселения муниципального района «Корочанский район» Белгородской
области

(полное наименование работодателя)

309225, Белгородская область, Корочанский район, с.Поповка, ул.Бельгия, д.2; Еремина Лариса Аркадьевна; 
________________ _______________________ pop ovcka@y andex. ru______________

(адрес в  пределах м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты )

ИНН
работодателя

Код 
эаботодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

3110009259 04113741 3300100 84.11.35 14640468

КАРТА № 1/10472 
специальной оценки условий труда

________Главный специалист
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Администрация Поповского сельского поселения 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений 
Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от
20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59. от 12Л 1.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от
25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 1971

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 20889

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
056-299-392 02

Строка 022. Используемое производственное оборудование: Компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: Канцтовары

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса
Класс

(подкласс)
Эффективность 

СИЗ*, +/-/не
Класс (подкласс) 

условий труда при
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условий
труда

оценивалась эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась
-------------------------------------------------------- -------------------------

Биологический - не оценивалась _
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась _
Инфразвук - не оценивалась _
Ультразвук воздушный - не оценивалась _
Вибрация общая - не оценивалась _
Вибрация локальная - не оценивалась _
Неионизирующие излучения - не оценивалась _
Ионизирующие излучения - не оценивалась _
Параметры микроклимата - не оценивалась _
Параметры световой среды 2 не оценивалась _
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
И тоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (при условии соблюдения нормативных требований, Статья 253 
Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства труда и соииалъной зашиты 
РФ от 18 июля 2019 г. N  512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с 
вредными и (щи) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда 
женщин ),—возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Согласно требованиям 
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (в 
ред. Постановлений Минтруда РФ от 12.11.2003 г. №75. Приказов Минздвавсоцразвития РФ от
2 7.03.2018 г. №197)); возможность применения труда инвалидов - да (nvu отсутствии 
противопоказаний, а также при условии соответствия индивидуальной пуогуамме реабилитации
инвалида, которая— разрабатывается и выдается федеральными государственными
учреждениями медико-социальной экспертизы)._____________________________________

Дата составления: 15.01.2025 
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Председатель комиссии по проведе: 
Глава администрации

(долж ность)

ециальной оценки условий труда
_ _____________Е рем и на Л .А .

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

' f f .  О /.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда- 
Заместитель главы ^ < 7  "  J '

администрации_______  /Л /Л
(долж ность)

Главный специалист
(долж ность)

Гулевская М.В.

(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Короткова С.Н.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(№ в реестре экспертов)
(подпись)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Алферова А А . _ _15.01.2025

(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

С результатами спещряЪной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________ K O D O T K O B a С в е т гт я тт я  1-Ттга-г»тта«г>(пшйшсьЩ/̂ Короткова Светлана Николаевна__________________ Л  О j ,

(фамилия, имя, о тчество (при наличии) работника) 1 (дата) ’--------------
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Админстрация Поповского сельского поселения муниципального района «Корочанский район» Белгородской
области

(полное наименование работодателя)

309225, Белгородская область, Корочанский район, с.Поповка, ул.Бельгия, д.2; Еремина Лариса Аркадьевна;
popovcka@yandex.ru

(адрес в 1ределах м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты )

ИНН
работодателя

Код
заботодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

3110009259 04113741 3300100 84.11.35 14640468

КАРТА № 2/10472 
специальной оценки условий труда

Специалист по ведению воинского учета
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Администрация Поповского сельского поселения 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений 
Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от
20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от
25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. or29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 1971

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 26541

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
009-061-175 18

Строка 022. Используемое производственное оборудование: Компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: Канцтовары

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса
Класс

(подкласс)
Эффективность 

СИЗ*, +/-/не
Класс (подкласс) 

условий труда при
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условий
труда

оценивалась эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась _

Биологический - не оценивалась _

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась _

Параметры световой среды 2 не оценивалась _

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _

Напряженность трудового процесса - не оценивалась _

И тоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
данном рабочем месте

на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или друще равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (при условии соблюдения нормативных требований, Статья 253 
Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства труда и соииалъной зашиты 
РФ от 18 июля 2019 г. N  512н "Об утверждении перечня производств. работ и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда 
женщин );—возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Согласно требованиям 
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (в 
ред. Постановлений Минтруда РФ от 12.11.2003 г. №75, Приказов Минздравсоиразвития РФ от
27.03.2018 г. №197)); возможность применения труда инвалидов - да (при отсутствии 
противопоказаний, а также при условии соответствия индивидуальной программе реабилитации
инвалида, которая— разрабатывается и выдается федеральными государственными
учреждениями медико-социальной экспертизы).   _______________

Дата составления: 15.01.2025
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Председатель комиссии по проведен: 
Глава администрации

(долж ность)

циальной оценки условий труда 
___________Еремина Л.А.

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда- 
Заместитель главы /

_______ администрации_______
(долж ность)

Главный специалист
(долж ность)

Гулевская М.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Короткова С.Н.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

У £  Of.
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей спинальную оценку условий труда:
Алферова А.А.(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Мозговая Раиса Антоновна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

15.01.2025
(дата)

(дата)
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